
☆山本 恵利華☆
構造系3年目です。
お肉が大好きです。

叙々苑ロス。。

☆濵田 千友美☆
高3と小5の育児ママ。

早起きが苦手で、朝
はバタバタお弁当作
りから始まります。

☆中島 渓☆
道路系4年目。
新婚です 

☆井上 由美☆

地盤系何年目？新社
会人と専門学生の母。
無趣味脱却を目指し

て、模索中～

☆筌瀬 明日香☆
河川計画系11年目、

アラフォー目前、
独身です 

☆遠藤 晴美☆
地質系7年目。

仕事にプライベート
に奮闘中 

☆柿原 ゆり☆
河川系12年目、

新婚数ヶ月。
WLBを目指して
がんばります。

☆佐藤 睦美☆

この瞬間のために
働いています！

☆岩根 陽子☆
こんな私が
委員長です

☆清角 知子☆

ビールと漫画があれば
幸せ 

お祭り好きのセーガク
です。

☆生駒 有紀☆
河川構造系

7年目
おちょこ女子です。

☆大重 岬☆
道路系6年目です。
現地踏査は真剣に！

☆福原 昌子☆
趣味は編み物です。

複雑な模様がストレス
解消になります。

☆安永 文香☆
体育会系17年目

です。肉と米が
好きです。

☆江川 佳苗☆
砂防系8年目。

仕事でもプライベー
トでも山に登るのが

好きです。

☆平山 歩☆

仕事と育児と
サッカーと3足

のわらじはい
ています。

☆峰松 睦☆
家族（夫、猫2匹）に支
えられ、コンサル歴17
年目（環境）です。

☆末廣 富士代☆
自然環境調査系12年目。
海の生き物が好きです。

カンパ～イ！

建設コンサルタントの役割がますます重要になる中、業界では、技術者の高齢化、離職者の増加、若手技術

者の減少といった問題を抱えています。このような現状を踏まえ、建設業の国内人材育成・確保策の柱の一つ

として、女性の更なる活躍を推進するため、平成26 年8 月に官民挙げた「もっと女性が活躍できる建設業行動

計画」が策定されました。

建コン協九州支部においても、各社の労働環境の実態や、改善に向けた取り組み、制度(産休・育休等)の活

用状況等について意見交換を行うため、平成27年10月 「女性技術者交流会」（平成28年10月より「女性技術者

委員会」に名称変更）を設立し、九州地方のコンサルタントに働く女性技術者20名が集結しました。
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本誌は、(一社)建設コンサルタンツ協会 九州支部 総務・企画部会 女性技術者委員会が発行しています。

第2号ニュースレターは12月発行の予定ですので、ご期待ください！

委員会では、職場環境の実態やその改善に向けた取り組み、制度(産

休・育休等)の活用状況等の意見交換を行いました。その中で、委員メ

ンバー全員が「働きやすさや育児等は女性だけの問題ではない。性別を

問わず、普通に働くことができるようになることが重要である」という

共通認識を持ちました。

しかし、女性には、長時間労働・多忙による健康面への不安、結婚・

出産・育児といったライフイベントと仕事の両立の難しさ等が、仕事を

継続する上での不安要素になっているのも事実です。

そこで私たちは、誰もが働きやすい活力ある環境を業界全体で目指す

ために、

詳しくはコチラ!!
http://www.jcca.or.jp/kyokai/kyushu/kjcca/images/kenkon_kirakira_project.pdf

☆女性技術者委員会のロゴを作成しました☆

【短中期的な活動方針】
・女性技術者交流会の継続活動
・ダイバーシティ講習会の開催
・就活イベントのブース設営
・技術者交流会の実施…etc

【長期的な活動方針】
・ニュースレターの作成
・発注者への宣言書提出

を作成し、一人ひとりが輝く職場環境づくりを目指して、活動を始めました。


