
2020年8月3日（月）から約3週間、WEB（Microsoft Forms）による企業向けアンケートを実施しました。
そのアンケート内容と結果の一部をご報告します。
※建設コンサルタンツ協会九州支部会員数155社の内、回答70社（45％）

（アンケートの目的）

コロナ禍に対応した企業の取組みや課題等をヒアリング（情報収集）し、今後の取組みの一助となるよう
「働き方に関する提言や情報配信・共有」に繋げることを目的としている。

■令和2年4月1日現在、貴社の社内制度について、制度化されているものをお答えください。

▶テレワーク、時差
出勤、WEB会議を制
度化している企業は３
〜４割程度

■新型コロナウィルス感染症対策として実施した取組み、また8/3現在でも継続しているかお答えください。

▶現在も、テレワーク・時差出
勤・WEB会議・外出や出張の
⾃粛・社内会議やイベントの中
⽌等、継続して実施されている

▶半⾯、コロナ対策の取組みが
ない企業も3％程度あり



ホームページ・FBを随時更新しております。ぜひご覧ください！！
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■新型コロナウィルス感染症対策として

実施した取組みで、会社としての課題や

困ったことはありましたか。

＜多かった意見＞

▶テレワーク関連のPCや通信機器、ネッ

ト環境整備（通信速度低下）▶生産性・

作業効率の低下 ▶押印や入札、郵便等

の対応 ▶テレワーク中の労務管理

▶テレワーク中の従業員同士のコミュニ

ケーション不足 ▶人材育成（特に新入

社員への対応）等

「はい」と回答し
た企業が6割以上

■WEB会議・テレビ会議のツールは何を使用していますか。

■コロナ対策に関する取組みとして、国、自治体、建コン協会等へのご意見・ご要望等があればご記入ください。

【建コンへの要望】▶他社取組好事例の積極的な情報公開 ▶オンライン型セミナー等で同業他社の取組みに

や情報交換できる機会を設けてほしい ▶コロナの陽性者、濃厚接触者が発生した際の報告ルールの一元化

▶講習会のWEB開催 ▶リモートワークに適した情報セキュリティの意識向上のための講習の実施

【発注者への要望】▶自治体のWEB会議の積極的導入 ▶デジタル化の推進（自治体の電子契約の導入、公共

団体提出の見積・契約・協議簿等の電子印鑑による押印、郵便やFAXでの指名通知や見積依頼を廃止、プロポ

資料の電子データでの受け渡し等） ▶業務工期延期や一時中止措置、業務履行期間設定見直しなどの柔軟な

対応 ▶発注者との連絡を取りやすくしてほしい（お互いテレワークで連絡が取りにくかった）

▶新型コロナウイルス感染対策により必要経費が増大したため、諸経費係数を上げるよう要望してほしい。

＜今後制度化等を検討している取組み＞ ▶企業回答が多かったのは、テレワークに関する制度化。

〜お知らせ〜 第４回⼥性技術者交流会をWEB開催します︕

申込は10/16(⾦)まで。まもなく終了します


