
令和2年11月28日（土）建コン九州支部・若手技術者員会主催の「JOBCAFE」が行われ、当委員会委員も参加
しました。

令和2年12月17日（木）九州管内の行政機関、民間企業等で建設事業に携わる女性技術者が集まり、「これま
での官民交流会を通じた変化」や「次世代を担う小中学生への建設業の魅力を伝えるにはどうしたらよいか」
をテーマに自社の取り組み紹介や意見交換が行われました。
官民が交流することで得られた成果を「見える化」し、水平展開ができるよう工夫していきたいと思います。

就職活動を控えた学生と若手技術者が
意見交換をすることで、学生に有益な情
報を提供すると同時に若手技術者も「初
心に戻り、やりがいを振り返る」ことを
目的とした交流会が行われました。

開催後のアンケートでは、学生の皆さ
んから「参加してよかった」「有益な情
報が得られた」「次回同様の企画があっ
たら参加したい」など回答をいただき、
好評でした！！

コロナ禍での就職活動ということもあ
り、学生が入手している企業情報は少な
いように感じました。
今後も若手技術者委員会と連携しつつ

学生さんに有益な情報を提供できるよう、
様々な工夫をしていきたいと思います。

～皆さん熱心に聞いてくださっています～

会場：GARB LEAVES
学生参加24名、社会人参加：12名

社会人による発表



ホームページ・FBを随時更新しております。ぜひご覧ください！！

本誌は、(一社)建設コンサルタンツ協会 九州支部 総務・企画部会 女性技術者委員
会が発行しています。

一般社団法人 建設コンサルタンツ協会 九州支部
〒812-0013 福岡市博多区博多駅東１丁目１３―９（いちご博多駅東ビル８階）

TEL 092-434-4340 FAX 092-434-4342
Facebookページ：女性技術者委員会（建コン協九州支部）@kirapro.kyu
ホームページ https://www.jcca.or.jp/kyokai/kyushu/female_engineer/index.html

令和2年12月23日（水）九州地方整備局の若手技術者、九州技術者の会及び建コン九州支部若手技術者委員会・
女性技術者委員会のメンバーが集まり、「新しい生活様式を踏まえた働き方」をテーマに、現状課題及びその解決
策について意見交換を行いました。

令和3年度は16名で始動しました。
どうぞよろしくお願いいたします。

テレワークでは「会社と比較して作業効率が下がる」「残業がし
にくい」「電気代等個人負担の費用が少なからずある」「メリハリ
がつかない」「WEB会議だと意見が出にくい」等々課題が上がりま
した。

新しい働き方は、誰も経験のない試行錯誤の段階であり、課題は
多いものの、認識や理解またその実装に向けた対応を今後もやって
いくべきといった意見は、所属機関・男女別の違いに関わらず共通
していました。「テレワークの補助金制度の創設」「スケジュール
管理アプリ等の利活用」など、多方面から検討していくことが重要
であると感じました。

【委員会メンバー】 ◎委員長 ○副委員長

◎筌瀬明日香（ (株)建設技術研究所）
○柿原ゆり（ (株)東京建設コンサルタント）
○生駒有紀（三井共同建設コンサルタント(株) ）
大重岬 （ (株)綜合技術コンサルタント）
濵田千友美（ (株)大進）
平山歩 （パシフィックコンサルタンツ(株) ）
加藤利恵子（大日本コンサルタント(株) ）
福島優美（応用地質(株)）
牧佑奈 （九州建設コンサルタント(株))
原菜花 （八千代エンジニヤリング(株))
片山花 （第一復建(株)）
中村晴美（日本地研(株)）
熊野仁美（(株) オリエンタルコンサルタンツ）
田中菜月（西日本技術開発(株)）
竹尾美幸（基礎地盤コンサルタンツ(株)）
諸田有紀（日本工営(株)）


