
 令和3年10月8日（金）当委員会主催の「第5回女性技術者交流会」を開催しました。今回、九州地方で働く技術者
約50名にご参加いただきました。なお、今回は女性技術者交流会では初めて、男性技術者にもご参加いただきました。
今回も第4回と同様の2部構成とし、『私のワークライフバランス～”壁”を超える～』をテーマに第1部で柄沢所長に
よる基調講演、第2部では、同テーマについて参加者による意見交換を行いました。 

第1部：基調講演 柄沢祐子さん「私のワークライフバランス ～管理職までの道のり～」 

【初】 
男性技術者も 
第2部意見交換

に参加‼ 

 柄沢所長より、地方整備局での仕事内容につい
てお話いただき、その後、ご自身で作成いただい
た人生グラフを元に、育児との両立、所長として
働く際気を付けたこと、これからの展望等につい
てお話いただきました。講演後にはslidoを用いて
柄沢所長へ質疑を行いました。育児と仕事の両立
のコツ、部下への接し方など様々な質問が飛び交
い、非常に有意義な時間となりました。 

“ライブQ＆A”による質問や意見聴取を行い、
柄沢所長にその場でご回答いただきました！ 



ホームページ・FBを随時更新しております。ぜひご覧ください！！ 
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 去年に引き続きWEB方式での開催となりましたが、そのおかげで県外の方にもご参加いただけました。柄沢所長の

お話を聞き、女性技術者の今後のキャリアや育児について考えることができました。また、今回初めて男性にも交流
会にご参加いただき、女性技術者の考えを男性技術者へ共有することができたのではないかと思いました。 
 来年もイベントを企画していきたいと思いますので、皆様楽しみにしていてください！ 

第2部：参加者による意見交換会「私のワークライフバランス ～”壁”を超える～」 

 第2部では、仕事・プライベート・新型コロナウイルス感染症拡大予防対策等、自身を取り巻く環境の中で感じてい
る”壁”について、各自事前に作成いただいたライフグラフを紹介し、”壁”の乗り越え方について意見交換を行いまし
た。 

～第5回女性技術者交流会後の感想・アンケート結果を一部紹介～ 

交流会を終えて 

●第1部 柄沢所長の講演について 
・柄沢所長のバイタリティーの高さに感動した。 
・異次元の忙しさと転勤の中で、仕事とプライベートを両立されようと奮闘されており、凄いと思った。 
・「自分がどうしたいか、どうすれば目指す形で働けるか、計画を練ってみると見えることがあるかもしれな
い」という柄沢所長の言葉に感動した。 
●第2部 意見交換会について 
・相談しにくいことを、気軽に聞くことができたので良かった。 
・初めて他社の女性技術者との交流ができたので、良い機会だった。 
・男性に、女性の悩みを聞いてもらえてよかった、それを会社に反映させてほしいと思う。 
・仕事についてお話しできる機会が定期的にあると、今後のモチベーションにも繋がって業界自体盛り上がっ
ていくと考えた。 
●今後実施してほしい交流会、講演会、セミナーについて 
・女性特有の制度への理解について、建コンとしてセミナーを実施してほしい。 
・女性が働きやすい環境を作るために、若い男性（将来の管理職）をターゲットに 
したセミナーがあっても良いと思う。 
●その他 
・今回第一部だけでも参加させて頂けたのは、ウェブ開催だからこそだと思う。 

金曜日の終礼は
ZOOMで行ってい
ます！ 

育児をしながら
技術士を取得し
ました！ 

在宅勤務制度が
充実してほしい 

次回は、対面＋
WEB形式もあり?! 
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キャリアをどうしたいか、
どう伝えるかが大事！ 

参加者の皆様にライフ
グラフを作成いただき
ました！ 

作成したライフグラフの例 

意見まとめ 

“壁”は「仕事と育児の両立」 
助けてくれたのは家族と会社 

意見まとめ 


	スライド番号 1
	スライド番号 2

