
令和4年10月27日（木）に当委員会主催の「第6回女性技術者交流会」を開催しました。約50名に参加いた
だき、3年ぶりの会場での開催に加えWEBを併用してのハイブリッド形式で行いました。

今回も2部構成で「十人十色の働き方～あなたは何色を選びますか？」をテーマに、第1部でライトニング
トーク、第2部では「ワールドカフェ形式」の意見交換会を行いました。

撮影時のみマスクを外しています

男性2名にも登壇いただき
ました！
ありがとうございました！

第一部では様々な立場の男性2名を含む6名の方にライトニングトークをしていただき、仕事への取り組み方
や仕事とプライベートの両立の仕方などについて発表をしていただきました。

①女性管理職
経験や管理職としての業務内容について、良かったこと大変なことなどご紹介いただきました。

②男性管理職
女性部下への接し方や男女の違いに起因するコミュニケーションの難しさなどご紹介いただきました。

③女性中堅技術者
入社当初の理想と現実、結婚を機に働き方を模索しているという経験をご紹介いただきました。

④男性中堅技術者
ワークライフバランス制度の拡充とご自身の働き方についてご紹介いただきました。

⑤子育て経験者
育児との両立における社内制度や自治体のサポート制度の利用についてご紹介いただきました。

⑥若手技術者
仕事とプライベートのバランスについてご自身の体験を踏まえてご紹介いただきました。

たくさんの方にご来場
いただきました



ホームページ・FB、Instagramを随時更新しております。ぜひご覧ください！！
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令和４年11月12日(土)に開催された、 建コン協会九州支部・若手技術者委員会主催の「JOBCAFE」では、建
設コンサルタントの担い手現役17名と未来の担い手（学生）26名がタイアップ！
仕事内容、仕事を通じて得られるやりがい、働き方、お給料etc...建コンの魅力を発信してまいりました！

コロナ禍でありましたが、３年ぶりに対面での開催が実現しました。第一部では対面とWEBでのハイブリッド

形式でたくさんの方に参加いただきました。第二部では対面参加者でリラックスした雰囲気で意見交換を行うこ
とができました。来年も皆様に楽しんでいただけるイベントを考えていきたいと思いますのでお楽しみに！！

開催後のアンケートより
【学生】
・実際の仕事内容ややりがいなどを聞くことができた
・就活についての相談ができた
・興味のなかった分野も興味を持つことができた
・楽しく参加させてもらえた
【社会人】
・学生と話をすることによって初心に帰ることができた
・仕事へのモチベーションが上がった
・自分も頑張ろうと思えた

～イベントに参加して～

今後も若手技術者委員会と連携しつつ、学生さんに有益な情
報を提供できるように工夫をしていきたいと思います

第二部では、参加者の皆さんに自由に意見を言っていただく
ことを目的とした「ワールドカフェ」形式にした意見交換会を
行いました。

事前に参加者の皆さんからいただいたアンケートをもとに
「仕事のやりがい」「会社の仕組み・制度」 「プライベートの
過ごし方」 「育児」などをテーマとして、様々な議論・感想・
質問が交わされました。

一部分でも「真似
したい」と思える
ような気付きを持
ち帰っていただけ
たら幸いです

～開催後のアンケートより～
・色々な立場の方の働き方を聞くことで、現状の自分と照らし合わせ、将来の自分を想像する良い機会となった
・様々な立場の方の働き方、考えられていることに触れ、共感できることや新しい気付きを得ることができた
・社外の女性技術者とのつながりができて楽しかった
・女性技術者と様々な悩みを話し合えてすっきりした
・もっとたくさんの参加者と交流したい

https://www.jcca.or.jp/kyokai/kyushu/female_engineer/index.html

